
บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย : 

 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

    ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ:  

กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์. การศึกษาบุคคลเป็นรายกรณี. กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑.  

กาญจนา คุณารักษ์.  พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร เล่ม ๑. มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร์ นครปฐม, ๒๕๔๓.  

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. การคิดเชิงบูรณาการ Integrative Thinking. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทซัคเซสมีเดีย จ ากัด, ๒๕๕๔.  

จิระ นุชประเสริฐ. เรื่องการศึกษาความเครียดของพนักงานปฏิบัติการสายร้าน บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด 
มหาชน ในเขตมณฑลกลาง, เมื่อ มีนาคม ๒๕๕๘. 

ชม ภูมิภาค. การศึกษาเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแห่งประเทศ
ไทย, ๒๕๔๐.  

ชูศักดิ์ เจนประโคน. การประเมินค่างานและการประเมินพนักงาน. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔.  

                  . เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๔๑.  

ติน  ปรัชญพฤทธิ์ . การบริหารการพัฒนา . กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕.  

ทองใบ สุดชารี. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที ่๒. อุบลราชธานี: คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน
ราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๔.  

เทพพนม เมืองแมนและสวิง สุวรรณ. พฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที ๒. กรุงเทพมหานคร : ไทย
วัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  

ธงชัย  สันติวงษ์. การวางแผน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐.  
                   . ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที ่๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๔๓.  
                   . หลักการจัดการ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๐. 
นงเยาว์ เอียดตรง. ท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 

๒๕๔๓.  



๑๒๔ 

 

นพพงษ ์บุณจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๐.  
นรา  สมประสงค์. แรงจูงใจในการประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหาร

การศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔.  
นิภา แก้วศรีงาม. จิตวิทยาองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐.  
บรรเทิง พาวิจิตร. การปกครองตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียน สโตร์, 

๒๕๔๘.  
บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๔๕.  
ประภาเพ็ญ สุวรรณ. การจัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๔๐.  
ปรีชา นันตาภิวัฒน์ น.อ.(พิเศษ). พจนานุกรมหลักธรรมพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ดวงแก้ว, ๒๕๔๔.  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีจ ากัด, ๒๕๔๘.  
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการสถาบัน

ราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๒.  
พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาประยุกต์ในชีวิตการท างาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมโกศาจารย์. วิธีบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, ๒๕๔๓.  
พวงเพชร วัชรอยู่. แรงจูงใจในการท างาน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๐.  
มนัส หันนาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
มัลลิกา  ต้นสอน. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ต, ๒๕๔๔. หน้า ๑๙๔. 
ราตรี  พัฒนรังสรรค์.พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ สถาบัน

ราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๔.  
วิทยา ด่านธ ารงกุล. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : วิรัตน์ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๖.  
วิภาดา  คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ เทคนิคการจัดการสมัยใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๒ 

กรุงเทพมหานคร : ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑.  
วุฒิชัย จ านง. พฤติกรรมการตัดสินใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเสียนสโตร์, ๒๕๔๒.  
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธีรฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๔๒.  
ศุภชัย ยาวะประภาษ. การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหม่และสิ่งท้าทาย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘.  
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ด ีจ ากัด, ๒๕๔๐.  



๑๒๕ 

 

สมจิตต์ สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, ๒๕๔๗.  

สมยศ นาวีการ. การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 
๒๕๔๓.  

สมยศ นาวีการ. การบริหาร:การพัฒนาองค์กรและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๗. 
สุนันทา เลาหนันทน์. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ดี.ดี. บุคสโตร์, ๒๕๔๑.  
สุพัตรา  สุภาพ. เทคนิคการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพยุคใหม่ . กรุงเทพมหานคร : ธรรมนิติ

การพิมพ์, ๒๕๔๑.  
สุรางค์  โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา.พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๕.  
เสถียร เหลืองอร่าม. หลักมนุษย์สัมพันธ์ต่อการบริหารงานองค์การ. กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, 

๒๕๔๖.  
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๔๓.  
อารี พันธ์มณี. จิตวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ใยไหมเอดดูเค, 

๒๕๔๖.  
อุดม เชยกีวงค์ และกนิษฐาน แป้นสุวรรณ. พระธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า. กรุงเทพมหานคร 

: ส านักพิมพ์แสงดาว, ๒๕๔๘.  
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๑.  

 (๒) วิทยานิพนธ์ : 

กนกพร  แสงไกร. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,๒๕๕๓. 

กาบทิพย์  ศิริชมภู. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่อ าเภอโพน
สวรรค์ จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๔.  

เกษม โรจนประเสริฐ. “ก าลังขวัญในการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษาศูนย์กระจายสินค้าบาง
บัวทอง บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด มหาชน”.  คณะบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๕. 

เกษสุดา ตันชุน. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
สมิติเวช สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร”. สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๕.  

ขวัญจิรา ทองน า. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลปะ
กรมศิลปากร”. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗.  



๑๒๖ 

 

จันจีรา โสะประจิน. “ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนักงานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  :
กรณีศึกษา บริษัท ยานภัณฑ์ จ ากัด มหาชน”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
การจัดการทั่วไป. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓. 

จันทนา  เจนจัดทรัพย์. “ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท อิออน ธน
สินทรัพย์ ไทยแลนด์ จ ากัด มหาชน”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘.  

จ ารูญ  อ่ิมคง. “ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสายปฏิบัติการ บริษัทไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด กรณีศึกษา บุคลากรระดับปฏิบัติการสังกัดส านักงานไปรษณีย์เขต ๖” 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
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